





Bine ati venit la Facultatea de
Management din Bragov!

Stimate cititor si potential candidat la obtinerea unui
loc de student in cadrul facultatii noastre,

Va invitam, cu sentimente de stima, sa studiati oferta
educationala si informatiile prezentate despre
Facultatea de Management din Brasov, facultate din
cadrul Universitatii Spiru Haret din Bucuresti.

Facultatea, avand 17 de ani de existenta, este
fncununata de un renume confirmat pe plan national si
international. Pentru Tinaltul profesionalism in
didactica universitard si activitatea de cercetare
stiintifica fundamentala si aplicativa, Facutatea de
Management Brasov a fost acreditata si reconfirmata
ca acreditata de catre institutiile abilitate prin lege.
Personalul didactic al facultatii a construit si
performat, de-a lungul anilor, colective de absolventi
cu realizari notabile, cu functii manageriale Tin
companii si institutii, la nivel national si local, in tara
si In strdinatate. Facultatea este totodatd un reper al
performantei si al succesului in cercetarea stiintifica
ale carei rezultate se regasesc in numeroasele lucrari
publicate sub forma de carti, monografii, manuale,
articole stiintifice, care au contribuit la dezvoltarea
scolii moderne de management din Romania.



In parteneriat cu studentii si angajatorii suntem
permanent preocupati sa adaptam oferta noastra
educationala la cerintele unui Tnvatamant competitiv,
deschis noilor tendinte. Acordam atentie calitatii
procesului de Tnvatamant, programelor curriculare,
continutului  disciplinei, activitatilor de predare,
seminarizare, practica de specialitate si procesului de
evaluare.

Tn concordantd  cu recomandarile si exigentele
procesului Bologna oferta noastra educationald este
structurata in programe de licenta cu durata de 3 ani,
structurate pe management si contabilitate i
informatica de gestiune, ambele avand ca tinta sa
asigure competente pentru dezvoltarea potentialului de
integrare corespunzatoare 1in activitatea practica,
programele de master acreditate cu durata de 2 ani
,Dimensiunea  europeana a  managementului
organizatiei” si  ,,Managementul strategic al
organizatiei. De asemenea, facultatea ofera programe
postuniversitare de scurta durata care au menirea sa
asigure dezvoltarea competentelor cerute de piata
muncii pe intreg parcursul vietii.

Dealungul intregului parcurs al procesului de
Tnvatamant studentii sunt instruiti sistematic, li se
acorda consiliere in dezvoltarea carierei si consultatii
de specialitate si sunt cooptari in echipe de cercetare
stiingifica.

Va asteptam!
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I. INFORMATII GENERALE-UNIVERSITATEA

Cadrul legal

La 19 ianuarie 1991 a luat fiintd Fundatia Romania de
Maine, institutie social-umanista de culturd, stiintd i
Tnvatdmant cu caracter nonprofit, potrivit prevederilor Legii
pentru persoanele juridice nr. 21/1924 si, in cadrul acesteia,
Universitatea Spiru Haret.

Universitatea Spiru Haret a fost creata si organizata dupa

modelul Universitatii Harvard, avand drept spirit tutelar pe
marele om de stiintd, reformator si ctitor al Tnvatamantului
modern Tn Romania, Spiru Haret, a carui activitate stiintifica,
educativa si social-culturalda a avut si are o deosebita
Tnsemnatate si rezonanta in societatea romaneasca.
In cadrul Universitatii Spiru Haret au luat fiinta si
functioneaza, in prezent, 25 facultati cu 53 specializari, care
au parcurs, conform legii, etapele de autorizare provizorie si
acreditare.

La 14 februarie 2000, Universitatea Spiru Haret a fost
acreditata de Consiliul National de Evaluare Academica si
Acreditare. Legea nr. 443 din 5 iulie 2002 consfinteste faptul
ca Universitatea Spiru Haret este ,, institutie de Tnvatamant
superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate
publica, parte a sistemului national de Tnvatamant".

Misiune

Asumandu-si, de la infiintare, misiunea de Tnvatamant si
cercetare, orientate pe valori, creativitate, obtinerea de
cunostinte fundamentale, dar si de cunostinte, competente si
abilitati de utilitate directa Tn profesie si Th societate,
Universitatea Spiru Haret a urmarit si urmareste permanent
dezvoltarea integrala si armonioasa a individualitatii umane,
asumarea unui sistem de valori capabil sa contribuie la
implinirea personald, dezvoltarea spiritului antreprenorial,
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participarea activa la viata comunitdtii si a societatii, la
succesul in competitia pentru angajare pe piata muncii. Drept
urmare, Universitatea a devenit o institutie de Tnvatamant
superior si cercetare stiintifica, abilitatd sa acorde titlurile
prevazute de lege, potrivit autonomiei universitare si libertatii
academice.

Sintetizdnd, misiunea Universitatii Spiru Haret se
exprimd pe trei directii esentiale: didacticda, cercetare
stiintifica si socio-culturala.

Optiunea strategica a Universitatii constd in orientarea
spre viitor si centrarea educatiei pe student.

Structura

n prezent, Universitatea Spiru Haret are, In structura sa
25 de facultdti cu 85 de programe de studii universitare de
licentd acreditate sau autorizate sa functioneze in conformitate
cu prevederile legale si 24 programe de studii universitare de
masterat acreditate de catre ARACIS.

Proces de invatamant

Activitatile de Tnvatdmant ale Universitatii au Tn vedere
armonizarea operationald, institutionala cu cerintele societatii
bazate pe cunoastere si pe informatizare. Tn acest cadru,
Universitatea urmareste: cresterea calitdtii  cunostintelor
studentilor reflectate de noile paradigme, teorii Si concepte
educationale; dezvoltarea cunoasterii stiintifice si realizarea
interdisciplinaritdtii; corelarea continutului  studiilor cu
exigentele generate de restructurarile economice, politice si
sociale contemporane, de noile forme de organizare a vietii
sociale din Romania, de dinamica profesiilor si ocupatiilor pe
plan national si european.

Universitatea Spiru Haret pune la dispozitia studentilor
sdi 0 gama larga de categorii de resurse de invatare, precum:
carte tiparita, programe TV si radio cu caracter didactic,
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consultatii, dezbateri s.a., platforma de elearning
Blackboard, un fond bogat de carte din literatura de
specialitate din tara si din strdinatate si reviste de
specialitate aflate Tn cadrul bibliotecilor facultatilor.

Pentru cresterea calitatii comunicarii  in  procesul
educational s-au implementat: sistemul ultramodern,
actualizat de gestiune a studentilor (Sudent Information
System) si a activitatii didactice, bazat pe solutia University
Management Solutions (UMS), integratd cu toate celelalte
sisteme informatice utilizate Tn Universitate;, sistemul de
telefonie IP -CISCO, in regim intranet si sistemul
POLYCOM de video-conferintd prin Internet, tip VPN,
pentru teleintalniri didactice de lucru (cursuri, seminarii,
dezbateri, consultatii) care face posibila modernizarea
procesului didactic, asigurdnd legatura audio-video intre
oricare dintre cadrele didactice si studenti.

Cadre didactice

Printr-o politicd sustinutd de recrutare, formare si
promovare a cadrelor, Universitatea Spiru Haret si-a asigurat
un valoros corp de cadre didactice proprii, Tn masura sa
acopere la nivel teoretico-stiintific si aplicativ ridicat
ansamblul activitatilor didactice. La Universitatea Spiru
Haret, peste 88% dintre cadrele didactice au titlul de doctor
sau sunt doctoranzi.

Studentii

Evolutia numarului de candidati admisi la studii de licenta
si masterat in cadrul Universitdtii Spiru Haret confirma
prestigiul, recunoasterea si audienta de care se bucura
institutia si faptul ca aceasta este pregatita, prin conditiile
create si facilitdtile oferite studentilor, sa raspunda cerintelor
unui  Tnvatamant superior la  nivelul  standardelor
contemporane de calitate pe plan national si international.
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Totodata, Universitatea a dovedit, prin gradul ridicat de
absorbtie pe piata muncii a absolventilor sdi ca 1si indeplineste
Cu succes misiunea asumata.

Cercetarea stiintifica

Cercetarea stiintificda in Universitatea Spiru Haret se
desfasoara in conformitate cu Strategia cercetarii stiintifice pe
perioada 2007-2013, aprobatd de Senatul Universitatii si se
incadreaza in liniile directoare ale Planului national al
cercetarii, dezvoltarii, inovarii pentru perioada 2007-2013 si
Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila a Roméaniei.
Universitatea Spiru Haret a fost atestatd s& desfasoare
activitate de cercetare stiintifica de catre ANCS si CNCSIS si
este Tnscrisa n registrul CORDIS FP7 al Uniunii Europeane.

La nivelul departamentelor functioneazd centre de
cercetare, dotate corespunzator, coordonate metodologic de
Institutul Central de Cercetari Stiintifice. Tn cadrul lor si
desfasoara activitatea de cercetare colectivele de cadre
didactice, cercetatori, doctoranzi, masteranzi si studenti.
Cercetarea stiintifica Tn cadrul Universitatii Spiru Haret
cuprinde doua directii majore de active, si anume: cercetarea
stiintificA fundamentald (focalizatda pe Tmbunatdtirea
permanentd a cursurilor universitare si a dezvoltarii stiintei, in
general) si  cercetarea stiintifica aplicata, reflectata in
volumul din ce in ce mai mare de contracte de cercetare Si
consultantd stiintifica.

Tn ultimii ani Universitatea Spiru Haret a derulat peste
100 de contracte de cercetare, cu finantare nationala si
europeand. Universitatea colaboreazd cu comunitati locale,
organizatii profesionale, cu mediul privat de afaceri in
domeniul cercetarii si consultantei stiintifice Tn cadrul a peste
50 contracte. Rezultatele cercetarii sunt diseminate Tn reviste
de specialitate, volume de comunicari stiintifice, carti,
manuale, Tn resurse de studiu oferite studentilor s.a. In
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prezent, Tn cadrul Universitatii Spiru Haret, exista un numar
de 19 de publicatii stiintifice active, din care 11 sunt
indexate in baze de date recunoscute.

Institutul Central de Cercetare Stiintifica,
Universitatea Spiru Haret a din partea Comisiei Europene
logo-ul "Excelenta Resurselor Umane in Cercetare” ce
identifica institutiile si organizatiile ca furnizori si sustindtori
ai unui mediu de lucru favorabil cercetarii.

Baza materiala

Universitatea Spiru Haret si-a dezvoltat si consolidat an
de an baza materiald proprie, astfel incét, in prezent dispune
de 34 imobile cu o suprafatd de peste 112.702 m2 , pentru
desfasurarea, n conditii optime, a procesului de invatamant, a
activitatii de cercetare stiintificd, cultural-educative si sportive
in Bucuresti, Brasov, Constanta, Craiova, Ramnicu-Valcea,
Cémpulung-Muscel. Cele 75 amfiteatre si sali de curs, 182
sali de seminar, peste 168 laboratoare cu peste 6.000 de
caculatoare racordate la Internet, Institutul Central de
Cercetare Stiintifica si Centrele de cercetare, dotate cu
mobilier, aparaturd, echipamente, tehnica si tehnologie de
ultima ord, oferd cele mai bune conditii pentru Tnvatamant si
cercetare.

Tn Universitatea Spiru Haret functioneaza 19 biblioteci cu
21 sali de lectura, avand un fond de peste 150.000 de volume
(manuale, tratate si carti de specialitate) si reviste de
specialitate in limba romand si in limbi de circulatie
internationala. Universitatea ofera studentilor sai conditii
deosebite de cazare, servirea mesei, destindere, practicarea
activitatilor cultural-sportive, in cadrul caminelor studentesti,
Clubului  multifunctional si  Complexului sportiv, care
cuprinde: stadion cu o capacitate de 10.000 mp cu 6000 de
locuri, terenuri de fotbal, tenis, volei, handbal, baschet.
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Fundatia Romania de Maine

Universitatea Spiru Haret are relatii de interdependenta
organica Tn plan academic, administrativ si economico-
financiar cu celelalte structuri institutionale din cadrul
Fundatiei Roménia de Maine: Televiziunea TvH2.0 si
Radioul HFM2.0, posturi nationale cu caracter educational,
stiintific si cultural, Institutul de Sociologie si Opinie Publica
(ISOP) si alte entitati de cercetare stiintificd, Editura si
Tipografia Fundatiei Roméania de Méine, Revista Opinia
Nationala - saptaménal de opinie, informatie si idei de interes
national, caminele si Clubul studentesc, Complexul sportiv
multifunctional etc .

Toate acestea asigura suportul necesar pentru desfasurarea
unui proces de Tnvatamant performant, competitiv, de Tnalta
calitate, precum si conditii deosebite de studiu, cazare, masa Si
recreere pentru studenti.

Relatii internationale

Universitatea Spiru Haret are preocupari constante n
identificarea nevoii educationale reale a pietei muncii si
adaptarea flexibila a programelor de studiu pe care le oferd,
precum si in directia cresterii vizibilitdtii in plan international.
In acest sens, universitatea dezvoltd continuu relatii de
colaborare nationale si internationale. Semnatara a Cartei de
la Bologna, USH este afiliatd, prin corpul profesoral care isi
desfasoara activitatea in diferite facultati, Tn peste 50 de
asociatii profesionale si stiintifice internationale. Numarul a
crescut in fiecare an cuprinzand universitati europene (ltalia,
Franta, Serbia, Bulgaria, Grecia, Elvetia, Israel), dar si cu
universitati din Asia, America Latina, Statele Unite ale
Americii. In prezent USH desfasoara o activitate concertata de
deschidere internationala atat in cadrul Aliantei Universitatilor
din Europa Centrala si de Rasarit, a Clubului Euro-Asiatic a
oamenilor de stiinta infiintat cu ocazia Forumului Mondial de
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la Astana (din care fac parte si 30 de laureasi ai Premiului
Nobel), a Ingtitutului Euro-Mediteranean de Cercetare, a
Societatii de Studii Complexe cu sediul la Paris.

Activitatea de crestere a vizibilitatii activitatii de cercetare
stiintificd internationald se reflectda si prin semnarea
contractului de colaborarea cu Institutul Mediteranean de
Cercetare EMRBI Tmpreuna cu care se pregatesc mai multe
proiecte educative — ERASMUS; scoli de varad — in care USH
este partener principal .

Au fost incheiate acorduri cu 56 de institutii academice,
de cercetare stiintifica, de promovare a relatiilor culturale,
etc. ce prevad schimburi de profesori, cercetédtori si studenti
pentru stagii didactice, sustinere de cursuri si conferinte,
proiecte comune de cercetare, schimb de publicatii s.a.

Tntreaga comunitate a Universitatii Spiru Haret dovedeste
prin preocuparile sale o atitudine pro-activa responsabild,
contribuie la realizari de varf in domeniile de activitate cu
puternicd tenta realisticd Tn raport cu nevoile economiei Si
societatii.
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II. FACULTATEA DE MANAGEMENT BRASOV

2.1. Baza legala. Acreditari si autorizari

Facultatea de Management Bresov si-a inceput activitatea
cu programul de studii Management, cursuri cu frecventa, in
anul universitar 2006-2007, autorizat potrivit HG nr.
294/1997 (Monitorul Oficia nr. 130/25.06.1997) si apoi
acreditat, potrivit HG nr. 693/2003 (publicat in Monitorul
Oficial nr. 466/30.06.2003). Tn anul 2010 programul de studiii
Management a fost reevaluat obtinand calificativul incredere
potrivit HG nr. 966/2011 (Monitorul Oficial nr.
697/01.10.2011).

Programul de studii Management, cursuri cu frecventa
redusa (IFR) a fost autorizat potrivit HG 1082/2003
(Monitorul oficial nr. 687/2003) si acreditat cu cdificativul
incredere, potrivit HG nr. 493/2013 (Monitorul Oficia nr.
447/2013).

Programul de studii Management, cursuri de
invatamant la distantd (ID) a fost autorizat cu calificativ
incredere limitatd Tn anul 2011 potrivit HG nr. 966/2011
(Monitorul Oficial nr. 697/01.10.2011) si autorizat cu
calificativul Tncredere Tn anul 2012 potrivit HG nr. 707/2012
(Monitorul Oficial nr. 525/01.10.2012).

Din anul universitar 2002-2003 s-a infiintat cel de-a
doilea program de studii h cadrul facultatii Contabilitate si
informaticd de gestiune, cursuri cu frecventa, program
autorizat s functioneze provizoriu prin Hotararea Guvernului
Roméniel nr. 944/2002 (Monitorul Oficial a Romaniei nr.
675/2002). Programul de studii de licenta Contabilitate si
informaticd de gestiune a fost acreditat acreditat cu
calificativul Tncredere Tn anul 2013, potrivit HG nr. 493/2013
(Monitorul Oficial nr.447/2013).

Programul de studii Contabilitate si informatica de
gestiune, cursuri cu frecventa redusa (IFR) a fost autorizat
potrivit HG 693/2003 (Monitorul Oficial nr. 466/2003) si
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acreditat cu calificativul Tncredere Tn anul 2013, potrivit HG
nr. 493/2013 (Monitorul Oficial nr. 447/2013);

Programul de studii Contabilitate si informatica de
gestiune, de Tnvatimant la distanta (ID) a fost autorizat
provizoriu in anul 2011 potrivit HG nr. 966/2011 (Monitorul
Oficia nr. 697/01.10.2011) si autorizat cu calificativul
Tncredere Tn anul 2012, potrivit HG nr. 707/2012 (Monitorul
Oficia nr. 525/01.10.2012.

Programele de studii de licenta functioneaza in baza listei
domeniilor pentru studiile universitare de licenta, anexd a
Hotarérii Guvernului Romaniei nr. 1175/2006 si urmatoarele,
privind organizarea studiilor universitare de licentd si
aprobarea listei domeniilor si specializarilor din cadrul
acestora.

Din anul universitar 2005-2006 cursurile desfasurate n
cadrul facultatii au o duratd de 3 ani la toate formele de
Tnvatdmant, tncadrandu-se astfel in recomandarile Bologna si
prevederile Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare precum si ale Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.
88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licenta
(180 credite).

Tncepand cu anul universitar 2009-2010 functioneazd in
cadrul facultdtii programul de Master ,,Dimensiunea
europeana a managementului organizatiei” cu durata de 4
semestre (120 credite), Tncadrandu-ne n structura activitatilor
de tip Bologna si care a fost acreditat prin Ordin Ministru nr.
4630/2010, (Monitorul Oficid nr. 595/2010), confirmat prin
Ordinul 5224/2011 (Monitorul Oficial 617bis2011).

Tn august 2013 afost acreditat al doilea program de studii
de Master ,,Managementul strategic al organizagiei”, potrivit
HG nr. 581/2013 (Monitorul oficial nr. 500/2013).
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2.2. Misiune, viziune si obiective strategice

Misiunea Facultdtii de Management Brasov este:
formarea de specialisti cu nivel superior de pregatire,
asigurand acestora calificari profesionale care s& le ofere
sanse reale Tn competitia de pe piata libera a muncii i
dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica, stimularea
gandirii si a fortelor creative, valorificarea rezultatelor
procesului de creatie stiintifica si antreprenoriald, capabili sa-
si desfasoare activitatea in cadrul economiei de piata reale
locale si la nivelul Uniunii Europene, in conditii de
complexitate sporitd, dinamism si adaptat cerintelor si
exigentelor dezvoltarii  viitoare, integrarii sociale si
profesionale.

Viziune

Facultatea de Management Brasov aspira sa devina o facultate
deschisd, inclusiva, orientatd permanent spre viitor, intelegand
prin aceasta cd facultatea este adaptabild la schimbarile
mediului, caracterizat prin globalizare, dezvoltarea IT si
trecerea spre societatea bazatd pe cunoastere, pentru
pregatirea in acest context a studentilor sai.

Obiective strategice
Obiectivele strategice de Tnvatamant si de cercetare
stiintifica asumate se refera la:

- formarea de specialisti Tn domeniul managementului,
competitivi pe piata interna si internationald a muncii;

- perfectionarea procesului instructiv-educativ a studentilor
prin folosirea unor metode si tehnici de predare-invatare
adecvate managementul ui;

- promovarea unei cercetari stiintifice de profil adecvata
problemelor cu care se confrunta societatea romaneasca
si competitiva pe plan national si international in cadrul
simpozioanelor stiintifice nationale si internationale,
precum si publicarea de lucrari in reviste de profil;
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- realizarea unui permanent transfer de cunostinte de

specialitate spre comunitate si mediul de afaceri prin
urmarirea activitatii absolventilor la beneficiari si
incheierea de conventii de consultantd cu mediul de
afaceri.
Tntreaga activitate a facultitii de Management Brasov se
desfisoari in conformitate cu CARTA UNIVERSITATII
SPIRU HARET si in concordanta cu prevederile Codului
de eticd universitara al universitatii.

2.3.0ferta educationala
In conformitate cu HG nr.493/2013 Facultatea de
Management Brasov oferd urmatoarele programe de studii
delicenta:
Management IF (cursuri cu frecventd): 150 locuri
Management IFR (cursuri cu frecventd redusd): 75
locuri
Management ID (invatdmant la distantd): 50 locuri
Contabilitate si informatica de gestiune IF (cursuri cu
frecventd): 75 locuri
Contabilitate si informatica de gestiune IFR (cursuri
cu frecventa redusa): 75 locuri
Contabilitate si informatica de gestiune 1D
(Tnvétamant la distanta): 50 locuri

Potrivit HG nr. 581/2013 (Monitorul oficial nr. 500/2013)
Facultatea de Management Bresov ofera urmatoarele
programe de studii de master:

Dimensiunea Europeana a Managementului Organizatiei:

50 locuri

Managementul strategic al organizatiei: 50 locuri.

Potrivit Legii educdgiei nationale nr.1/201, art. 173
(@in.l) cu avizul Ministerului Educatiei Nationale nr.
28968/2013, Facultatea de Management Brasov organizeaza
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un numar de 12 programe postuniversitare de formare Si
dezvoltare profesionald continud. Programele sunt flexibile.
Inscrierile se fac pe parcursul Tntregului an universitar.
Fiecare program Tncepe in momentul formarii unei grupe de
minimum 30 cursanti. Cursurile se predau, de regula, in week-
end.

OFERTA EDUCATIONALA A FACULTATII DE
MANAGEMENT BRASOV

PROGRAM LICENTA PROGRAM LICENTA
CONTABILITATE SI
MANAGEMENT INFORMATICA DE GESTIUNE
3 ANI; 180 CREDITE 3 ANI; 180 CREDITE
' }
\ 4 L
PROGRAM MASTER PROGRAM MASTER
DIMENSIUNEA
EUROPEANA A MANAGEMENTUL
MANAGEMENTULUI STRATEGIC AL
ORGANIZATIEI ORGANIZATIEI
2 ANI; 120 CREDITE 2 ANI; 120
v l l v

PROGRAM POSTUNIVERSITAR DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA

12 Programe; 4-24 saptamani; 4-20 credite
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2.4. Conducerea facultatii si personalul
didactic

Conducerea facultatii este asiguratd de Consilul facultazi
in urmatoarea componenta:

1. Conf.univ.dr. Gica CRUCERU, Presedinte

2. Prof.univ.dr. Stelian PANZARU, Membru

3. Prof.univ.dr. Camelia Cristina DRAGOMIR, Membru

4. Lect.univ.dr. Nicoleta GRIDEANU, Membru

5. Sudent Mihai Daniel ROMASCU An. 1l Management
ZI, Membru

6 Sudent Cosmina TANASE (Muresan) An. |11 C.I.G ZI,
Membru

Managementul facultatii

Decanul Facultatii: Conf.univ.dr. Gica CRUCERU
Prodecanul Facultatii: Lect.univ.dr. Nicoleta
GRIDEANU

Cadredidactice

Facultatea are in prezent 17 cadre didactice titulare si 2
cadre didactice asociate, bine pregatite profesional, dedicate Si
Cu experienta in invatamantul superior.

Titulari

Prof.univ.dr. ElenaDOVAL

Prof.univ.dr. Camelia Cristina DRAGOMIR
Prof.univ.dr. Stelian PANZARU
Prof.univ.dr. Roxana Ana STEFANESCU
Conf.univ.dr. Gica CRUCERU
Conf.univ.dr. lulianaWEBER

Conf.univ.dr. Vasile HINSA

Lect.univ.dr. Nicoleta GRIDEANU
Lect.univ.dr. AnaMUNTEANU

WoNOOUA~WNE
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10. Lect.univ.dr. HoriaSALCA

11. Lect.univ.drd. Dorina LUPAN

12. Asist.univ.dr. Valentin loan Marcel POSEA
13. Asist.univ.drd. Mirceallie BARBU

14. Asist.univ.drd. DeliaMANEA

15. Asist.univ.drd. Oriana Helena NEGULESCU
16. Asist.univ. Gabriel Cristian BAJENARU

17. Asist.univ. Nicoleta DANESCU

Asociati
1. Prof.univ.dr. loan Vaeriu FRANC
2. Lect.univ.dr. AnaPISLEAG

Personalul didactic ae preocupa consecvent de centrarea
Tnvétarii pe student, trecand de la responsabilitatea traditionala
de transmitere a informatiilor la orientarea in pregatire a
fiecarui student. Tn acest sens s-a actionat pentru incurajarea
reflectiei, invatarea majora si accelerata in raport de varsta,
experientd, personalitate, stil de Tnvatare adoptat,
constiinciozitate si comunicare bidirectionald permanenta.

Se actioneazd pe linia cunoasterii studentilor de céatre
responsabilii de an, de catre titularii de disciplind si de
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seminar asigurandu-se astfel o relatie de parteneriat intre
student si profesor.

Rezultatele obtinute de cdtre studenti sunt urmarite si
analizate semestrial, explicate si discutate de catre
responsabilii de an si titularii de disciplind, sunt stabilite
sarcini individuale de Tmbunatatire a activitatii.

Secretariat

Evidenta studentilor se tine la secretariatul facultatii prin
sistemul ultramodern, actualizat de gestiune a studentilor
(Student Information System) si a activitatii didactice, bazat
pe solutia Universty Management Solutions (UMS),
integrata cu toate celelalte sisteme informatice utilizate n
Universitate.

Secretar sef: Elena Ceapa
Suport IT: Mihai Flanja

Program secretariat cu studentii:
LUNI-VINERI: 12,00-14,00si
MARTI-MIERCURI: 16,00-18,00

2.5. Baza materiala

Facultatea de Management din Brasov dispune de spatii
de Tnvatamant modernizate, daflate Tn  proprietatea
Universitatii, constand din 2 séli de curs, 9 séli de seminar si 3
laboratoare.

Spaiile de invatamant sunt parchetate, dotate cu
videoproiector si PC, tabla moderna sau inteligenta, calorifere
conectate la centrala proprie si aparate de aer conditionat.
Laboratoarele sunt dotate cu peste 200 calculatoare, soft-uri
licentiate si sunt conectate la INTERNET si la si intranet-
platforma de pregatire si evaluare Blackboard.

Centrul de Cercetare in Management este dotat cu 9
calculatoare, imprimantd, retroproiector, videoproiector,
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bibliotecd cu lucrari elaborate de catre cercetatori si
reprezentari grafice de specialitate.
Studentii si personalul didactic beneficiazd de retea
Wirelessin incinta cladirii.

Biblioteca dispune de doud sali de lectura cu 350 de
locuri. Accesul la lucrarile din biblioteca si la sala de lectura
se face dupa urmatorul program: Luni pana Joi 8.00 — 18.00 si
Vineri 8.00 - 14.00.

Biblioteca cuprinde un numar de 1300 titluri de carte n
peste 4400 volume de specialitate, publicaii, manuale tipdrite
si In format electronic, precum si acces la baze de date.

Studentii beneficiaza si de fondul de carte al Bibliotecii
Judetene cu care facultatea are conventie de colaborare.
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Cazarea studentilor

Cazarea studentilor din alte localitati se realizeaza in
cadrul internatului Colegiului Tehnic Mircea Cristea in baza
Conventiei incheiate cu conducerea acestuia, la solicitarea
studentilor, Tn limita locurilor disponibile.

Activitati social-culturale-sportive

Facultatea organizeaza activitdti Tn baza unor Conventii
incheiate de facultate cu Opera si Filarmonica din Brasov, cu
Scoala Populard de Arte si Meserii ,, Tiberiu Brediceanu” din
Brasov si alte institutii culturale si sociale din Municipiul
Bregov.

Activitdtile sportive se realizeaza in facilitdtile oferite prin
colaborare cu Colegiul Tehnic Mircea Cristea.

2.6. Admiterea si inmatricularea

La admitereain ciclul de studii universitare de licentd pot
candida absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau
diploma echivalenta cu aceasta. De asemenea, la admiterea in
ciclul de studii universitare de licentd pot candida si cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
cetdtenii straini de origine etnicd roméana, cetdteni romani cu
domiciliul in strainatate, in aceleasi conditii prevazute de lege
pentru cetatenii romani.

Recunoasterea studiilor efectuate n tarile de domiciliu se
realizeaza de catre Directia de specialitate din cadrul MECTS.
Cetatenii straini au obligatia de a prezenta un Certificat de
competenta lingvistica pentru limba roména eliberat de cétre
institutii abilitate de MECTS.
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CONCURSUL DE ADMITERE

Admiterea la facultate se face prin concurs pe baza
diplomel de bacalaureat (sau adeverintei), a unei fise-
chestionar ce se completeaza la inscriere si interviu.

Acte necesare pentru inscriere:

» diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd
acesteia, Tn original sau copie xerox legalizata, tnsotita
de o adeverinta de la facultatea la care se afld aceasta
(pentru cei care urmeaza a doua facultate sau se Tnscriu
concomitent la doua facultati); pentru candidatii care au
promovat examenul de bacalaureat in anul 2012
adeverinta eliberata de la liceu se depune n original sau
in copie xerox legalizata, insotitd de o adeverintd, in
cazul in care candidatul se inscrie la mai multe facultati;

» certificat de nastere Th copie xerox;

> certificat de casatorie Tn copie xerox (dacd este cazul);

» adeverinta medicala eliberata de medicul de familie;

» 3fotografii color 3/4;

> cerere de inscriere tip, de la secretariatul facultatji;

» undosar plic;

» copie xerox de pe buletinul de identitate (cartea de
identitate).

Taxe deinscriere/ladmitere: 110 lei

Facilitatile oferite sunt:

Universitatea acorda scutire de taxa de Tinscriere
candidatilor care nu sunt angajati si sunt in fintretinerea
parintilor dupa cum urmeaza:

» fiilor de cadre didactice, in temeiul unei adeverinte
eliberate de scoala unde functioneaza
parintele/parintii;

» fiilor de pensionari, Tn baza cuponului de pensie din
ultima luna;

» fiilor de someri, in baza cuponului de somer din
ultima luna.
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Tnscrierea si admiterea se desfasoara la sediul Facultatii
de Management Brasov, strada Turnului, nr. 7.

INMATRICULAREA

Studentii admisi sunt inmatriculati dacad au Tncheiat
contractul de studii i au achitat taxele de studii (cel putin rata
I) pana la data de 30 septembrie.
Tnmatricularea se realizeazd electronic in UMS (University
Management System), prin grija secretariatului facultatii.

Alte facilitati acordare studentilor

» burse pentru meritel e deosebite obtinute la invatatura,

» premii la sesiunile de comunicari stiintifice;

» taxe scolare moderate, achitate integral sau in 4 rate;

» nu se percep taxe pentru examenele din planul de
Tnvatdmant, sustinute in cele 3 sesiuni ale anului de
studiu;

» cursuri redlizate n tipografia proprie, cu o reducere de
30% fata de pretul la care se vand in librarii;

» transmiterea de cursuri, sinteze, programe informative
si culturale prin intermediul postului de televiziune (TV
H20);

» consultarea gratuitad a publicatiei Opinia Nationala.

Intreaga activitate a studentilor se desfasoarda 1in
conformitate cu prevederile Regulamentului  privind
activitatea profesionala a studentilor, in care sunt
reglementate, in detaiu, problemele legate de admitere,
nscrierea in anii de studii, drepturile si obligatiile studentilor,
promovarea examenelor si a anului de studiu, transferuri,
intreruperi de studii, retrageri, desfasurarea examenului de
licentd (publicat pe site-ul universitatii).
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2.7.Procesul de invatamant

Planul de invatamant

Procesul didactic la facultatea de Management Brasov se
desfasoara Tn baza Planului de Tnvatdmant aprobat potrivit
legii, plan armonizat cu legislatia interna si cea comunitara,
avand la baza sistemul european de credite transferabile
ECTS.

Planul de finvatamént este elaborat intr-o succesiune
logica-parcurs de la simplu la complex, de la abstract la
concret, de la analiza la sintezd, de la judecata la rationament,
de la particular la general, prin insiruirea disciplinelor pe
semestre si ani de studiu Tn functie de competentele ce trebuie
formate pe parcursul celor 3 ani de studii. Ponderea
disciplinelor este exprimata in credite de studii ce totalizeaza
180 de credite transferabile repartizate cate 60 pe an si cate 30
pe semestru.

In structura planului de Tnvatimant sunt cuprinse:
discipline fundamentale; discipline de specialitate; discipline
complementare. De asemenea, disciplinele sunt grupate la
réndul lor intrei categorii: obligatorii; optionale; facultative.

Structura planului de Tnvatamant raspunde cerintelor
obligatorii conform standardelor ARACIS pentru domeniul de
specialitate  economie-management ceea ce asigura o
compatibilitate cu programele de studii similare existente la
universitdtile din Europa in proportie de cca 70%. In plus,
facultatea are incluse in planul de invatamant discipline la
alegerea facultatii (in proportie de 10% conform cerintelor
normative), aese cu sprijinul studentilor, absolventilor si
angajatorilor, pentru a raspunde cerintelor pietei muncii.

Resurse de finvitare si servicii acordate

studentilor
Studentii au la dispozitie manuale si caiete de seminar la
toate disciplinele din planul de finvatamant, majoritatea
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realizate de cadrele didactice ale facultatii si in completare de
autori de renume.

Cursurile si materialele suport sunt postate pe platforma
electronica BlackBoard, fiecare student avand posibilitatea de
a o consulta pe baza unui cod de acces. Pe platforma
electronicd BlackBoard studentii au acces pentru a vizualiza
catalogul cu note la fiecare disciplina Tn parte, s& comunice cu
cadrele didactice, sa se informeze asupra calendarului
cursurilor si seminariilor, sa cunoascé cerintele de evaluare pe
parcurssi de la examenul final la discipling, precum si asupra
unor Tnstiintdri sau solicitari ivite pe parcurs.

Tn completarea documentarii studentii beneficiaza si de
accesul la biblioteca virtuald a universitatii, precum si de
vizionarea cursurilor prezentate la postul de televiziune TV
H20.

Studentii beneficiazd de indrumare si consultatii pentru
intelegerea modului de invatare si de realizare a activitatilor
didactice. Studentii cu disabilitati beneficiaza de consultatii
speciale si sprijin din partea tuturor cadrelor didactice.

Studentii sunt Indrumati in carierd prin activitatea de
consiliere, care se realizeaza in colaborare cu Facultatea de
Psihologie si Pedagogie, Brasov.

Sistemul semestrial

Anul universitar este alcatuit din doua semestre, fiecare
din cate 14 saptamani de activitati academice si 3 sesiuni de
examene (iarnd n ianuarie-februarie), vara (mai-iunie) i
toamna (septembrie) pentru examene restante.

Sistemul de credite

In conformitate cu sistemul BOLOGNA adoptat de
majoritatea  tarilor europene FACULTATEA DE
MANAGEMENT BRASOV aplica sistemul de credite
transferabile. Fiecarei discipline de studiu 1i este aocat un
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numar de puncte credit in functie de competentele acumulate,
de dificultatea acumularii acestor competente si de timpul de
studiu necesar.

Un an de studiu poate fi considerat promovat daca la
examenele semestriale studentul a acumulat minimum 50%
din numarul de credite alocat pe an. De asemenea, in baza
creditelor acumulate, studentul se poate transfera la oricare
alta facultate sau specializare din cadrul Universitatii Spiru
Haret sau la altd universitate din tard sau din Europa din
domeniul fundamental.

Transferul Tn cadrul cadrul Universitatii Spiru Haret se
poate realiza pe baza cererii depuse pana n 30 septembrie.

Programele de licenta (3 ani) au 180 credite, Tmpartite
cate 30 credite pe semestru si 60 credite pe an de studiu.
Programul de master are 120 credite, impartite pe 4 semestre
nmod egal.

Cursuri si seminarii/ laboratoare/ aplicatii
practice

Studentii inscrisi la programe de studii cu frecventa sunt,
de regula, obligai sa frecventeze cursurile si seminariile.
Cursurile se desfasoard Tn aule (maximum 150 studenti), iar
seminariile Tn salile de seminar afisate la avizier (maximum
25 studenti). La discipline care necesitd tehnologia informatiei
seminariile se desfasoara n laboratoare (informatica,
contabilitate, limbi straine).

Studentii inscrisi la programe de studii cu frecventa
redusd sunt obligati sd studieze cursurile individual si sa
participe latoate seminariile, conform orarului.

Studentii inscrisi la programe de studii de Tnvédtdmant la
distantd sunt obligati sd studieze cursurile individual Si sd
participe la tutoriale si la laboratoare/aplicatii practice,
conform orarului. Un curs de 2 ore are 110 minute, iar o ora
de seminar are 50 minute.
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Practica de specialitate

Practica de specialitate se realizeaza in semestrul 4 (anul
I1, sem.2) in luna Mai, pe o perioada de 3 saptamani (90 ore),
la 0 organizatie aleasd (in baza unei Conventii de colaborare
incheiata intre Facultate si Organizatie).

Studentul este Tndrumat de un Asistent universitar din
partea Facultatii si de un Tutor din partea Organizatiei in care
Tsi desfasoara practica.

Practica de specialitate se finalizeazd cu Colocviu de
practicd la care se prezintd activitdtile descrise in Caietul de
practica.

Regulamentul si alte documente necesare sunt disponibile
pe site-ul facultatii.

Cercetarea aplicativa. Pregatirea lucrarii de licenta

Activitatea de cercetare aplicativd se realizeaza in
semestrul 6 (anul 111, sem.2), pe o perioada de 2 saptamani (60
ore), la 0 organizatie aleasd, sub Tndrumarea unui Coordonator
stiintific din partea Facultatii si se finalizeaza cu un Colocviu
de Elaborare a lucrérii de licentd la care se prezintd activitdtile
descrise Tn Proiectul lucrarii de licenta.

Metodologia, lista de subiecte propuse si alte documente
necesare sunt disponibile pe site-ul facultatii.

Evaluarea cunostintelor

Tn fiecare an de studii sunt organizate la sediul facultétii 3
sesiuni de examene (sau colocvii sau probe de verificare):
IARNA (pentru disciplinele din sem. 1 Tn lanuarie-Februarie),
VARA (pentru disciplinele din sem. 2 in lunie pentru anii | si
Il si in Mai pentru anul I11) si TOAMNA (pentru restante n
Septembrie pentru anii | si 1). Evaluarea este inclusa in taxa
de scolarizare.

Tn cursul semestrelor este organizatd EVALUAREA PE
PARCURS la fiecare disciplina de studii, care consta din 2-3
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probe in functie de disciplind, ca de exemplu: test grila,
referat, eseu, raport managerial, probleme de rezolvat etc. si
care reprezintd 20-40% din nota finald pentru fiecare
disciplinad. La evaluarea cunostintelor studentilor se utilizeaza
si platforma e-learning BlackBoard.

Finalizarea studiilor

EXAMENUL DE LICENTA

Finalizarea studiilor Tn Tnvatamantul superior se realizeaza
prin examen de licenta Tn conformitate cu prevederile Legii
Invatdmantului, reglementdrile  Ministerului  Educatiei,
Cercetarii Tineretului si Sportului si cu Metodologia proprie
aprobata de Senatul Universitatii.

Examenul de licenta consta in doua probe:

a) proba I: evaluarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate (proba scrisa sub forma de test complex tip grila,
pe calculator). Acesta este compus din Tntrebari, sub forma de
enunturi cu variante de raspuns.
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b) proba a Il-a: prezentarea si sustinerea lucrarii de
licenta.

Absolventii care promoveaza examenul de licenta primesc
titlul de licentiat Tn specializarea urmatd, mentionata pe
diploma de licenta, conform reglementarilor.

Tn urma finalizarii cu succes a examenului de licentd,
absolventii programelor de studii de licenta obtin Diploma de
economist, licentiat in domeniul de studiu al programului
urmat.

Diploma olyinuta la forma de invagamdnt cu frecventa
(IF) este echivalentd cu diploma obtinuta la forma de
fnvatamant cu frecventa redusa (IFR) si cu diploma obtinuta
la forma de Tnvatamant la distanta (I1D).

Taxele descolarizare
Taxele de scolarizare sunt aprobate anual de catre

Consiliul de administratie al Universitatii Spiru Haret.

Pentru anul universitar 2013-2014, taxele de scolarizare
sunt urmatoarele:

» pentru studentii de la cursurile cu frecventa la programele
de studii Management si Contabilitate si informatica de
gestiune 2200 lei/an integral (pana cel tarziu in 10
octombrie) sau platibili Tn patru rate conform contractul ui
de studii;
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» pentru studentii de la cursurile cu frecventa redusa la la
programele de studii Management si Contabilitate Si
informaticd de gestiune 2200 lei/an integral (pana cel
térziu Tn 10 octombrie) sau platibili in patru rate conform
contractului de studii; taxa cuprinde si costul manualelor
si a celorlalte resurse de invatare;

» pentru studentii de la Tnvatdmantul la distanta la la
programele de studii Management si Contabilitate Si
informaticd de gestiune 2200 lei/an integral (pana cel
tarziu in 10 octombrie) sau platibili Tn patru rate conform
contractului de studii; taxa cuprinde si costul manualelor
si acelorlalte resurse de invatare;

» pentru studentii de la cursurile cu frecventd la Master
Management 2750 lei/an integral (pana cel tarziu in 10
octombrie) sau platibili Tn patru rate conform contractului
de studii;

Taxele de scolarizare pentru studentii cetateni ai altor
state (altii decat cetatenii roméani cu domiciliul Tn strdinatate
sau cetdteni de origine etnicd roméana) sunt stabilite de Guvern
si comunicate de MECTS.

Mobilitati

Anual studentilor li se oferd programe de mobilitati la alte
universitati din Europa, inclusiv programe Erasmus. De
asemenea, li se faciliteaza studentilor deplasarile in alte tari
din Europa sau din lume, pentru efectuarea de schimburi de
experienta, activitati practice, participarea la scoli de vara si
altele, de regula in timpul vacantelor.

2.8. Cercetarea stiintifica

Componenta de baza a misiunii Facultatii de Management,
activitatea de cercetare stiintifica asigura stimularea gandirii
si a fortelor creatoare, valorificarea multilaterald a procesului
de creatie stiintifica Tn domeniul economic-managerial.
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Eforturile intreprinse de Facultatea de Management au
fost si sunt orientate in directia promovarii unei cercetari
stiintifice de calitate, Tnscrisd In coordonatele stabilite prin
initiativa Aria Europeanda a Cercetarii, pornind de la
evaluarea starii de fapt, definirea setului de obiective
strategice si specifice ale cercetarii, elaborarea planului de
cercetare - dezvoltare si stabilirea instrumentelor necesare
pentru realizarea acestuia.

Tntreaga activitate de cercetare stiintifici se desfisoara Tn

baza Planului strategic al facultdzii pentru perioada 2008-
2013 si a Strategiei de Cercetare Stiintifica a facultatii pentru
perioada 2007-2013, precum si a Planurilor anuale de
Cercetare Stiintifica, aprobate de catre Consiliul facultatji.
Din punct de vedere institutional, cercetarea stiintificd se
realizeaza sub egida Centrului de Cercetare in Management
(CCMBV), care este coordonat metodologic de Institutul de
Central de Cercetare Stiintifica (ICCS)-Universitatea Spiru
Haret.

Facultatea de Management urmareste ca, prin activitatea
de cercetare, sa se realizeze: colectarea, transmiterea si
utilizarea  cunostintelor, stimularea competitiei pentru
atragerea de resurse financiare, orientarea spre identificarea si
utilizarea de resurse si oportunitati diverse, desfasurarea
activitatii de cercetare pe baza de contracte si valorificarea
complexa a rezultatelor cercetdrii (teme si contracte de
cercetare, carti publicate, articole [SI/BDI publicate,
participari la manifestari stiirtifice).

Colectivele de cercetare existente in  cadrul
facultatii/Centrului de cercetare, cadrele didactice, studentii,
absolventii si reprezentanti ai mediului de afaceri pot prezenta
diferite comunicari Tn cadrul Simpozioanelor stiintifice
anuale, Sesiunilor de comunicari stiintifice anuale ale
studentilor, pot publica rezultatele cercetarilor efectuate in
reviste de speciditate si Tndeosebi Tn revista Review of
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General Management (categoria B+, cu aparitie din 1998) a
facultatii, indexata in 6 baze de date internationale, sau in
Analele Universitatii Spiru Haret, seria Management (cu
aparitie din 2008) patronata, de asemenea, de cdtre facultate,
precum si Tn volumele de proceedings ale manifestarilor
stiintifice.

Centrul de Cercetari in Management

Centrul de Cercetari In Management al Facultatii de
Management Brasov a Universitatii Spiru Haret (CCMBYV)
functioneaza din anul 2008, Tn baza Hotaréarii Senatului
Universitétii, avand o infrastructura de cercetare-dezvoltare
specificd. Centrul este o institutie autonoma de cercetare, sub
auspiciile careia Tsi desfasoara activitatea de cercetare
stiintifica cadrele universitare cu norma de baza ale facultatii,
cadrele didactice asociate, doctoranzi, cercetatori asociati,
masteranzii si studentii facultatii.

Centrul de Cercetari In Management este structurat n
doud departamente de cercetare, care reprezintd principalele
directii de interes ale facultdtii: Management si Contabilitate
si Informatica de Gestiune.

Conducerea Centrului este asigurata de:

Lect. univ. dr. Nicoleta Grideanu - responsabil

Secretariat tehnic:

Asist. univ. drd. DeliaManea
Asist. univ. Gabriel Bajenaru
Asist. univ. Mircea Barbu.
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ANALELE UNIVERSITATII SPIRU HARET.
SERIA MANAGEMENT

Revista este destinata cadrelor didactice si studentilor,
care au oportunitatea de a publica rezultatele activitatii de
cercetare stiintificd individuald sau in cadrul cercurilor
stiintifice studentesti. Revista editeazd articole in limba
romand cu rezumat Tn limba engleza, ISSN: 2066-480x.
Editura Fundgie Romaniade Méine.
Editor Coordonator: Prof.univ.dr. Roxana Ana Steféanescu

Reviste de specialitate

Analele

Universitatii REVIEW OF GENERAL
Spiru Haret MANAGEMENT

Seria
Management

@_

REVISTA DE MANAGEMENT GENERAL
(REVIEW OF GENERAL MANAGEMENT)

Revista ofera un larg spatiu editorial studiilor si
cercetarilor elaborate de profesori, cercetatori, masteranzi,
studenti, Tintreprinzatori si alti specialisti interesati de
domeniul managementului. Revista promoveaza Tn paginile
sale rezultatele relevante si actuale ale activitatii de cercetare
manageriala si oferd posibilitatea exprimarii libere a unor
opinii, idei si teorii bazate pe studierea aprofundatd a
fenomenelor si proceselor complexe din managementul
roméanesc, european si international. Articolele sunt redactate
in limba engleza.

Revista apare sub patrongjul Societatii Academice de
Management din Romania (SAMRO).
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Revista de Management Genera este clasificata
de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Tnvatdmantul
Superior (CNCSIS) in categoria B+. Revista este indexaté n
urmatoarele baze de date internationale: RePec (Research
Papers in Economics - IDEAS, Econpapers, Socionet),
Central and Eastern European Online Library, Index
Copernicus - Journals Master List, Cabell's Database, Ulrich's
Periodicals Directory, SCIPIO.

Redactor Sef: Prof.univ.dr. Camelia Cristina Dragomir

Cercuri stiintifice studentesti

Principalele obiective urmarite prin activitatea desfasurata
in cadrul cercurilor stiintifice studentesti, fiecare sub
coordonarea a doua cadre didactice, sunt:

v Tmbunatatirea cunostintelor studentilor privind principiile
si functiunile managementului, suplimentar fata de
materia studiatd in cadrul orelor la disciplinele de
speciditate;

v formarea unor deprinderi practice, concrete privitoare la
domeniile managementul ui;

v’ sd contribuie la o Tntelegere aprofundata a problematicilor
studiate Tnh acest domeniu;

v dezvoltarea abilitatilor de a dezbate probleme si tehnici
specifice managementului;

v dezvoltarea abilitatilor de elaborare si prezentare a unor
lucrari de specialitate;

v Intelegerea si dezvoltarea capacitatilor de a elabora
planuri de afaceri, analize si previziuni strategice si
economico-financiare ale organizatiilor.
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Dintre rezultatele obtinute Tn urma activitatilor desfasurate
in cadrul cercului un rol primordial il detine dezvoltarea
abilitatilor studentilor de a efectua o cercetare sistematica in
vederea pregatirii comunicarilor stiintifice pentru Sesiunile de
comunicari stiintifice studentesti.

Prin participarea la activitatea stiintifica studentii Tsi
dezvolta capacitdtile de prezentare a lucrarilor realizate,
dobandind un avantaj in activitatile pe care le vor desfasura in
viitor.

2.9. Managementul calitatii

Calitatea educatiei la Facultatea de Management Brasov
este asigurata prin aplicarea Planului strategic de management
al calitdtii, a procedurilor specifice de management al calitatii,
a planului anual de audit intern si a Tmbunatatirilor continue
necesare.

Se aplica chestionare semestriale pentru testarea opiniilor
studentilor  privind calitatea  cursurilor, seminariilor,
manualelor, procesului educational si de evaluare a
cunostintelor acumulate. Anual se realizeazd evaluarea
multicriteriald a cadrelor didactice.

Periodic sunt organizate workshop-uri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri Th vederea colectarii opiniilor acestora
privind adaptarea programelor de studii la cerintele pietei
muncii.
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2.10. Relatii si colaborari

Facultatea de Management are numeroase colaborari pe
linia cercetarii stiintifice si schimburi de cadre didactice cu
universitati si institute de cercetéri, dintre care: Academia de
Stiinte Economice, Universitatea Transilvania din Brasov,
Academia Comerciald Satu Mare, Universitatea Lucian Blaga
Sibiu, Institutul National de Cercetari Economice al
Academiei Romane, Institutul de Economie Nationala,
Centrul de Cercetdri Financiare si  Monetare “Victor
Slavescu”, Sectia de Stiinte Economice, Juridice si
Sociologice a Academiei Romane si altele.

Facultatea de Management are reldii de colaborare cu
universitati din S.U.A., Franta, Ucraina, China, Rusia si
Republica Moldova, pe baza carora se deruleaza activitati de
cercetare stiintificd, schimburi de experientd, participare
reciprocd la sesiuni stiintifice si alte activitdti in plan didactic.

Facultatea are Tncheiate peste 100 de conventii de
colaborare cu organizatii din mediul de afaceri si administratia
locala cu scopul facilitarii practicii de specialitate a
studentilor.

37



lIl. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA 1IN
MANAGEMENT

Obiective

Sub aspect didactic, specializarea Management vizeaza
asigurarea unei pregatiri profesionale de nivel ridicat pentru
absolventi, urmérind atingerea urmatoarelor obiective:

a) pregatirea cadrului necesar intelegerii mecanismelor

de functionare, a strategiilor, tehnicilor si instrumentelor

specifice managementul ui;

b) explicarea conceptelor economice, a relatiilor, a unor

procese si decizii fundamentale de naturd economica,

financiard, monetara si chiar de natura psihologica ce dau

continut actiunilor manageriale;

C) cunoasterea  problematicii  managementului, a

metodelor, procedeelor si tehnicilor in domeniu, a

reglementarilor si a institutiilor atdt la nivelul

administratiei centrale de stat, cat si la nivelul autoritatilor

locae

d) Tnsusirea strategiilor si politicilor manageriale,

garantia unui management de succes a oricarei entitati

economice;

e) explicarea modalitatilor de organizare si functionare a

sistemului  managerial si  dobandirea cunostintelor

necesare pentru realizarea actiunilor specifice.

Competente

Specializarea Management asigura absolventilor, prin
intermediul continuturilor disciplinelor si sistemului de
predare-invétare, urméatoarele competente (Cod RNCIS:
L 070080010):
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Competente profesionale;
Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care
definesc mediul intern si extern al organizatiei prin
diagnosticare si analiza SWOT;
Elaborarea si implementarea de strategii si politici
ale organizatiei;
Elaborarea si implementarea sistemului managerial si
a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si
activitati);
Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de
previzionare, organizare, coordonare, antrenare Si
control-evaluare;
Fundamentarea, adoptarea si  implementarea
deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe o componentd);
Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in
aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale.

Competente transversale:

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale Tn cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficienta si responsabild;

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei;
Identificarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
Tnvatare pentru propria dezvoltare.

Competerre explicite prin descriptori de nivel:
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CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, Tntelegerea conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazad ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala
- ldentificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si
instrumentarului necesare proceselor manageriae, in
corelatie cu mediul organizatiei;
Identificarea conceptelor, metodelor Si
instrumentarului necesare elaborarii de strategii si
politici organizationale;
Descrierea conceptelor de baza si a metodelor
specifice sistemului managerial si a subsistemelor
sae
Recunoasterea functiilor manageriale (previzionare,
organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare)
Definirea conceptelor si metodelor manageriale de
bazda necesare in procesul decizional pentru
organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe
0 componenta);
Definirea conceptelor si metodelor privind utilizarea
bazelor de date, informatii si cunostinte Tn procesul
managerial.
2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese proiecte etc. asociate domeniului
Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care
constituie mediul intern si extern al organizatiei n
dinamica acestora;
Explicarea conceptelor, metodelor Si
instrumentarului necesare elaborarii de strategii si
politici organizationale;
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Explicarea conceptelor de baza si a metodelor
specifice sistemului managerial si a subsistemelor
sae
Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor
organizationale din perspectiva functiilor
manageriale;
Interpretarea conceptelor si metodelor manageriale de
baza necesare 1n procesul decizional pentru
organizatii de micda complexitate (in ansamblu sau pe
0 componenta);
Explicarea conceptelor si  metodelor privind
utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in
procesul managerial.
ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru

rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistenta calificata
Aplicarea de metode, tehnici si instrumente
manageriale Tn rezolvarea de probleme/situatii bine
definite in dinamica mediului intern si extern a

organizatiei;
Aplicarea de metode, tehnici si instrumente
manageriale de elaborare, implementare,
monitorizare si revizuire a strategiilor si politicilor
organizatiei;

Aplicarea principiilor si metodelor de bazd pentru
eficientizarea  sistemului  managerial si a
subsistemelor sale

Aplicarea principiilor si metodelor de bazd pentru
previzionare, organizare, coordonare, antrenare Si
control-evaluare Tn organizatii;

Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de
baza necesare 1n procesul decizional pentru
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organizatii de mica complexitate (Th ansamblu sau pe
0 componenta);
Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru
utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in
procesul managerial.
4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de
evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor
procese programe, proiecte, concepte, metode Si teorii
Evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de
monitorizare si diagnosticare a mediului intern si
extern al organizatiei;
Utilizarea de metode si criterii de evaluare a
strategiilor si politicilor organizationale;
Evaluarea critic-constructiva a functionarii a
sistemului managerial si a subsistemelor sale;
Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare,
organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare;
Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a
procesului decizional in organizatii;
Selectarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
pentru utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte Tn procesul managerial.
5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor
principii si metode consacrate Th domeniu

Realizarea de lucrari de analiza, diagnoza, audit
privind functionarea organizatiei;
Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor
si politicilor organizationale;
Realizarea de studii/lucrdri privind functionarea
sistemului managerial si a subsistemelor;
Realizarea de studii/lucrari de previzionare,
organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare
n organizatii;
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Dezvoltarea si implementarea de studii/lucrari
privind procesul decizional Th organizatii;

Realizarea de studii/lucrdri de fundamentare a
procesului managerial, utilizdnd baze de date,
informatii si cunostinte.

Descriptori de nivel ai competentelor transversale:

D6. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale,
n conditii de autonomie restransa si asistenta calificata
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionae
in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta i
responsabila.

D7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice
muncii Tn echipa si distribuirea de sarcini pentru nivelurile
subordonate
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor ntr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficientd Tn cadrul echipei.

D8. Constientizarea nevoii de formare continua;
utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de Tnvatare
Identificarea  oportunitdtilor de formare continua i
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

Standarde minime de performanta pentru evaluarea
competentei:

- Realizarea unui diagnostic si a unei analize SWOT;
Formularea de strategii si politici pentru organizatii
de mica complexitate (in ansamblu sau pe o
componenta);
Elaborarea unui miniproiect manageria la nivel de
organizatie si/sau componente;
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Aplicarea unui set de instrumente, metode si
modalitati manageriale la nivelul unei situatii
organizationale;

Fundamentarea si aplicarea unei metode specifice de
luare adeciziilor intr-un context organizational dat;
Realizarea unei aplicatii manageriale prin utilizarea
bazelor de date, informatii si cunostinte.

Ocupatii posibile
Prin continutul Planului de Tnvatdmant si ale
Programelor analitice, programul de studii universitare de
licenta Management asigurd absolventilor competente
compatibile cu o serie de calificari prevazute in Codificarea
ocupa;ulor din Roménia (COR), precum:
Auditor intern - 241125;
Specialist resurse umane - 241216;
Logistician gestiune flux - 241301;
Documentarist ordonantare logistica - 241303;
Manager de operatiuni/ produs - 241504;
Manager proiect - 241919;
Planificator/ speciaist plan sinteze - 241927,
Manager de produs - 241938;
Manager al sistemelor de management al calitatii -
242302; Consilier/ expert/ inspector/ referent/
economist Tn management - 244101;
Asistent de cercetare economist Tn management -
258102.
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PROGRAMUL DE STUDII MANAGEMENT
-Discipline si credite-

Anul | (2013-2014)

Nr,

Denumirea disciplinel credite

Discipline obligatorii (O)

Microeconomie

Macroeconomie

Matematici aplicate ih economie

Statistica economica

Bazele informaticii

Bazele contabilitatii

Finante publice

Dreptul afacerilor

Management general

Managementul proiectelor

Marketing

Sociologie economica

WA~ O|W OO |A~OIW OO

PR P e
w|N|P[o|@ X N gR W IN

Limba strdina 1,2: limba franceza
sau limba engleza

=
e
N

Educatie fizica 1,2

Discipline facultative (F):

M odulul psihopedagodgic:

=

Psihologia educatiei (5

2. Pedagogie 1: Fundamentele 5)
pedagogiei; Teoria si metodologia
curicumul ui

45




Anul Il (2014-2015)

Nr. Denumirea disciplinei Nr,
crt. credite

Discipline obligatorii (O)
1. Managementul operational 5
2. Managementul productiei 5
3. Managementul afacerilor 5
4. Metodologia cercetarii stiintifice Tn 5

management
5. Managementul calitatii 4
6. Managementul transporturilor 4
7. Managementul Tntreprinderilor mici si 4
mijlocii
8. Introducere Tn econometrie 5
9. Economia si gestiunea ntreprinderii 5
10. Informatica manageriald 5
11. Practica de speciditate 3
Discipline optionale (A)
12. Strategii manageriale sau 5
Management financiar
13. Birotica sau 5
Analiza diagnostic si evaluarea
intreprinderii

Discipline facultative (F):
1. Bazele practicii manageriale (4
2. Gandirea si aptitudinile managerului (4
3. Limbi straine - aprofundare: Limba (6)

engleza sau Limba franceza pentru
economisti 1, 2

M odulul psihopedagodgic:

1. Pedagogie 2: Teoria si metodologia (5)
instruirii+Teoria si metodologia
evaludrii

2. Didactica specialitatii (5)
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Anul 111 (2015-2016)

Nr.

crt.

Denumirea disciplinel

Nr,
credite

Discipline obligatorii (O)

Managementul aprovizionarii si desfacerii

Managementul serviciilor

Managementul investitiilor

Managementul resurselor umane

Analiza strategica a mediului concurential

Managementul comparat

Management bancar

Managementul inovarii

Comunicare si negociere n afaceri

Simularesi modelare economica

El8|o|o|~N|o|o|s|w|d|e

Elaborarea lucrérii de licenta

wolgo|lgo|o|o|o| 0o

Discipline facultative (F):

Managementul dezvoltdrii durabile

()

Limbi straine - aprofundare: Comunicare si
corespondenta Tn limba straina: Limba engleza sau
Limba francezd 1, 2

(©)

M odulul psihopedagogic:

Instruire asistatd de calculator

@

Practica pedagogica in Tnvatamantul preuniversitar

®)

Managementul clasel de elevi

(©)

Examen delicenta

10
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in loc de incheiere

“Educatia este puterea de a gandi limpede, de a actiona

bine in lumea in care muncesti $i de a aprecia viata.”
— Brigham Young (fondator al Brigham Young University, Utah, SUA, 1847).

Nu exista secrete sa obli succes. Este rezultatul pregaétirii,
muncii asidue §i invéatarii din esecuri - Colin Powell
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